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I - DEFINIÇÕES E ÂMBITO 
 

Os termos usados no presente documento (Política de privacidade de dados) aplica-se ao 

Tratamento dos Dados das seguintes pessoas: 

• Colaboradores que trabalham para a Vicoa Brasil Centro de Vendas, incluindo 

estagiários; 

• Candidatos a cargos. 

Para que não subsistam dúvidas, a presente Política de Privacidade dos Colaboradores não se 

aplica aos Dados Pessoais dos clientes nem de outros colaboradores de dados tais como 

fornecedores, acionistas ou visitantes (relativamente a estas pessoas deverá consultar a Política 

de Privacidade). 

Esta Política de Privacidade dos Colaboradores descreve a forma como recolhemos e utilizamos 

os seus Dados Pessoais durante e após o seu vínculo laboral conosco, nos termos da legislação 

aplicável em matéria de proteção de dados. 

Reservamo-nos ao direito de atualizar a presente Política de Privacidade dos Colaboradores em 

qualquer momento. Podemos também notificá-los regularmente, através de outros meios, 

sobre o Tratamento dos seus Dados Pessoais.    

 

II – PRINCIPIOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS 
 

A Vicoa Brasil Centro de Vendas está empenhada em cumprir com todas as leis e regulamentos 

que governam o Tratamento de Dados Pessoais. Neste contexto, a Vicoa Brasil Centro de Vendas 

compromete-se a aplicar os seguintes princípios: 

• Recolha de dados para fins específicos – legalidade do Tratamento Os Dados Pessoais 

são recolhidos e tratados apenas para as finalidades e nos contextos descritos na Secção 

IV desta Política de Privacidade dos Colaboradores. Qualquer Tratamento de Dados 

Pessoais executado pela Vicoa Brasil Centro de Vendas terá uma base jurídica (tal como, 

consentimento, a execução de um contrato ou obrigação jurídica, ou a prossecução de 

um interesse legítimo) conforme requerido nos termos do LGPD ou de qualquer outra 

legislação aplicável. 

• Minimização dos dados e limitações ao prazo de conservação - A Vicoa Brasil Centro de 

Vendas recolherá apenas Dados Pessoais que sejam necessários, relevantes e não 

excessivos, tendo em atenção as finalidades do seu tratamento, conforme descrito na 

Secção IV. Os Dados Pessoais tratados são mantidos apenas pelo período necessário 

para os efeitos descritos na Secção IV e de acordo com as regras que se aplicam à 

conservação e arquivo de dados. 
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III – DADOS PESSOAIS RECOLHIDOS  
 

Como Responsável pelo Tratamento, a Vicoa Brasil Centro de Vendas recolhe e trata diferentes 

categorias de Dados Pessoais dos Colaboradores. Sendo eles:  

– Dados de identificação e relativos à identidade (por ex., apelido, nome próprio, sexo, 

nacionalidade, data e local de nascimento, fotografias) e informações de contato (por ex., 

endereço, e-mail, número de telefone e WhatsApp); 

– Número e imagem da Carteira de Identidade (RG); 

– Número e imagem do Cadastro de Pessoas Físicas (CPF); 

– Número e imagem do Título de Eleitor; 

– Número e imagem do Certificado de Reservista; 

– Número e imagem da Carteira Nacional de Habilitação (CNH); 

– Número e imagem do Programa de Integração Social (PIS); 

– CTPS digital; 

– Informações sobre a situação familiar do Colaborador (por ex., estado civil, apelido, nome 

próprio e data de nascimento do cônjuge, parceiro, filhos ou eventuais dependentes, familiares 

mais próximos e informações de contato de emergência);  

– Imagem da Certidão de Casamento, nascimento ou Declaração de União Estável; 

– Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos, Carteira de vacinação dos menores de 

7 anos, e atestado de matrícula e frequência escolar semestral dos maiores de 4 anos; 

– Imagem do Diploma de formações acadêmicas ou profissionais existentes; 

– Banco, agência e número de contas bancárias; 

– Exames e atestados médicos, especialmente admissionais, periódicos, incluídos de retorno por 

afastamento superior a 30 dias em caso de doença, acidente ou parto, de mudança de função, 

demissionais e ainda aqueles que atestem doença ou acidente; 

Relacionado ao Tratamento de Dados Pessoais, a Vicoa Brasil Centro de Vendas assegura que, 

pelo menos, uma das condições seguintes é satisfeita:  

• o Colaborador deu o seu consentimento expresso;  

• o Tratamento é necessário para cumprir obrigações e para o exercício de direitos 

específicos da Vicoa Brasil Centro de Vendas ou do Colaborador em matéria de emprego, 

segurança social e lei de proteção social;  

• o Colaborador disponibiliza a informação publicamente;  

• o Tratamento é necessário para proteger os interesses vitais do Colaborador;  

• o Tratamento é justificado devido ao seu interesse público;  

• o Tratamento é necessário para o cumprimento, exercício ou defesa de um 

direito num processo judicial/reclamação ou; 

• o Tratamento é necessário para efeitos de medicina no trabalho, para 

determinar se o Colaborador está apto para o trabalho, diagnósticos médicos, saúde ou 

bem-estar social, ou gestão dos sistemas de serviços de cuidados de saúde ou proteção 

social.  
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IV – DADOS PESSOAIS RECOLHIDOS 
  

O colaborador está ciente que os dados pessoais e dados pessoais sensíveis listadas neste termo 
para as seguintes finalidades: 

– Permitir que a Vicoa Brasil Centro de Vendas identifique e entre em contato com o colaborador, 
em razão do contrato de trabalho; 
– Para cumprimento de obrigações decorrentes da legislação, principalmente trabalhista e 
previdenciária, incluindo o disposto em Acordo ou Convenção Coletiva da categoria da Vicoa 
Brasil Centro de Vendas; 
– Para procedimentos de admissão e execução do contrato de trabalho, inclusive após seu 
término; 
– Para cumprimento, pela Vicoa Brasil Centro de Vendas, de obrigações impostas por órgãos de 
fiscalização; 
– Quando necessário para a executar um contrato, no qual seja parte o colaborador; 
– A pedido do colaborador dos dados; 
– Para o exercício regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral; 
– Para a proteção da vida ou da incolumidade física do colaborador ou de terceiros; 
– Para a tutela da saúde, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saúde, 
serviços de saúde ou autoridade sanitária; 
– Para contratação de serviços de vale alimentação, plano de saúde, odontológico, seguro de 
vida, convênios com estabelecimentos e outros benefícios, de modo que somente serão 
repassados para a Vicoa Brasil Centro de Vendas contratada os dados pessoais de identificação 
do colaborador;  
Parágrafo Primeiro: Caso seja necessário o compartilhamento de dados com terceiros que não 
tenham sido relacionados nesse termo ou qualquer alteração contratual posterior, será ajustado 
novo termo de consentimento para este fim (§ 6° do artigo 8° e § 2° do artigo 9° da Lei n° 
13.709/2018). 
Parágrafo Segundo: Em caso de alteração na finalidade, que esteja em desacordo com o 
consentimento original, a Vicoa Brasil Centro de Vendas deverá comunicar o Colaborador, que 
poderá revogar o consentimento, conforme previsto na cláusula oitava. 
 

V – CONSERVAÇÃO DE DADOS  
 

O colaborador fica ciente de que a Vicoa Brasil Centro de Vendas deverá permanecer com os 
seus dados pelo período mínimo de guarda de documentos trabalhistas, previdenciários, bem 
como os relacionados à segurança e saúde no trabalho, mesmo após o encerramento do vínculo 
empregatício. 

VI – COMPARTILHAMENTO DE DADOS  
 

A Vicoa Brasil Centro de Vendas fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do Colaborador 
com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessário para as finalidades listadas 
neste instrumento, desde que, sejam respeitados os princípios da boa-fé, finalidade, adequação, 
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparência, segurança, prevenção, não 
discriminação e responsabilização e prestação de contas. 
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VII – TÉRMINO DO TRATAMENTO DE DADOS  
 

À Vicoa Brasil Centro de Vendas, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Colaborador 
durante todo o período contratualmente firmado para as finalidades relacionadas nesse termo 
e ainda após o término da contratação para cumprimento de obrigação legal ou impostas por 
órgãos de fiscalização, nos termos do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018. 

 

VIII – DIREITO DE REVOGAÇÃO DO CONSENTIMENTO 
 

O Colaborador poderá revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta 
escrita, conforme o artigo 8°, § 5°, da Lei n° 13.709/2020. 

 

IX – VAZAMENTO DE DADOS OU ACESSOS NÃO AUTORIZADOS – 

PENALIDADES 
 

As partes poderão entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso exista o 
vazamento de dados pessoais ou acessos não autorizados, e caso não haja acordo, a Vicoa Brasil 
Centro de Vendas tem ciência que estará sujeita às penalidades previstas no artigo 52 da Lei n° 
13.709/2018. 

 

Campina grande, maio de 2022. 
 
 
 
 

 
RH Vicoa Brasil Centro de Vendas. 


